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oY INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
* CONTRATACION ESTATAL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion:

REPUBLICK D ColOmbre 06 de enero de 2022

NUMERO DE INFORME 4

SUPERVISION X

INTERVENTORIA 1

TIPO DE INFORME PARCIAL gﬁg‘g x  |FINAL

PERIODO DE INFORME Desde: 01/04/2026 Hasta: 30/04/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/04/2026 Hasta: 30/04/2026

CONTRATO X NUMERO: 2588151F2642
o |FECHA DE 06/11/2025
SUSCRIPCION:
MODALIDAD DE SELECCION: Contrato interadministrativo
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 25585151F2642
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 08/01/2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y
PROFESIONALES A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —

ORGANISMO CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUACCION
NOMBRE: CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE
CONTRATISTA SERVICIOS - CIS
NIT 811003209-8

CINCUENTA Y DOS MIL QIUNIENTOS
TREINTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
INICIAL: TREINTA'Y SEIS MIl. SEISCIENTOS
VALOR [3]: SETENTA'Y DOS PESOS M.L.
($52.531.436.672). TRIBUTOS INCLUIDOS

No. | VALOR ADICIONADO | % DE ADICION
ADICIONES  ~\n N/A N/A
VALOR TOTAL: N/A
REGISTRO RPC NUMERO: ' 4500066082
FECHA DE LIB
PRESUPUESTAL |/ =oH8 % L ERACION 08/01/2026
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIFO: N/A
SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE
PLAZO: INICIAL LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
FECHADE INICIO |  FECHA DE
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GOBERNACION DEANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL —
- Fecha de aprobacion:
a(r;.usuuai(owuzu 05 de enero de 2022,
| TERMINACION
| 08/01/2026 08/07/2026
TIEMPO -
NUEVA FECHA DE
| gRORROGA No. PROI’SSOGA TERMINACION
N/A N/A N/A
TE;%TS FECHA | FECHADE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: |\ | SUSPENSIO | REANUDACIO | TERMINACIO
! N
N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 08/07/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y o
APROBADAS
|
| ' HENRRY AUGUSTO GIRALDO MUROZ
NOMBRE(S) RAZON  |CC 15.532.336
SUPE_ERV[SOR(ES) SOCIAL: |
| LUISA FERNANDA GONZALEZ MONTES
CC 43.627.841
NOMERO CONTRATO INTERVENTOR: N/A
% DE EJECUCION FISICA 93.43%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 45.46%

De conformidad con las, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA — OBLIGACIONES TECNICAS,
el personal contratado debe cumplir con las especificaciones técnicas de acuerdo a los anexos
1,2 y 3 donde se requiere contratar 2.450 personas distribuidos en el nivel profeszonal (77),
auxiliares administrativos planta central (53), tecnélogo planta central (3), técnico planta central
(11), tesoreros (79), aseadores (773), operarios de servicios generaies (622}, auxiliares
admlnistratlvos de las |.E (493), auxiliares de biblioteca (282) y granjeros (57).

Para I_a fecha del presente informe y de acuerdo a las necesidades de las Instituciones

Educativas y el seguimiento realizado por la supervision el contratista ha vinculado a través de
contrato laboral 2.231 personas de la siguiente manera:

Anexoé uno (1)
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- Aseadores: 715

- Operarios de servicios generales: 575

- Granjeros: 47

Anexo dos (2)

- Auxiliares administrativos de la planta central:53

- Tesoreros:

- Auxiliares administrativos de las |.E: 483

- Auxiliares de biblioteca: 268
- Tecndlogos planta central: 3
- Técnicos planta central: 11

Anexo tres (3)

- Profesionales: 76

2.1.
CONTRATISTA.

2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE
TECNICO

% EJECUCION
DEL PERIOCDO
INFORMADO

%, EJECUCION
ACUMULADO

MEDIQ DE

VERIFICACION OBSERVACION

Personal contratado de acuerdo a las
especificaciones técnicas, de los anexos 1.
Personal apoyo operativo.

-4.41%

92.07%

Base de datos Excel
ONEDRIVE -
hitps:ffgobantioguia-
my.sharepoint.com/my?id
=%2personalt%2Fapoyc
direcciontalentohumano%
SFantisguia%5FEagovieSFEe
0%2FDocuments%2FSU
PERVISI%C3%83N%20
CIS%202026%20%2D%2
01%2FINFORME%2048v
iewid=e2431114%2D5f5¢
%204130%20b37d%2Dd
eZ65822hdcf

- Operarios de
aseo: 715
-Servicios
generales:575
- Granjeros:47

Persona!l contratade de acuerdo a las
especificaciones técnicas, de los anexos 2.
Perfiles perscrales administrativo.

-10%

88.80%

Base de datos Excel
ONEDRIVE -
hitps:#gebantivquia-

my.sharepoint.com/my7id

=%2Fpersonal%2apoyo
direcciontalentohumano®

5Fantioguia%5Foovi5Fc
2% 2FDocuments%2F St
PERVISI%C3I%9INY20
CI5%202026%20%2D%2
01%2F INFORME%:2048y
iewid=e2431114%2D55e | - Tecndlogos planta
%2D4130%2D637d%204d | central: 3
2265822hdcf - Técnicos
central: 11

- Auxiliares
administrativos de fa
planta central:53

- Tesoreros:

- Auxiliares
administrativos de las
.E:483

- Auxitiares de
biblioteca: 268

planta
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OBLIGACION

ES DEL COMPONENTE
TECHICO

%, EJECUCION
DEL PERIODO
INFORMADO

% EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Personalé contratado de acuerdo & las
especificaciones técnicas, de los anexos 3.

Persona! apoyo profesional.

-1.30%

98.70%

Base de datos Excel
CNEDRIVE -
https:/fgobantioquia-

my. sharepoint.com/my7id
=%2Fnersonal®%2Fapoyo
direcciontalentohumang%
SFantioguia%sFgoviesFc
0% 2FDocuments%2FSU
PERVISI%C3%93N%20
Cl5%202026%20%2D%2
01%2FINFORME%:2048y
iewid=e2431114%2D5f5e
%2D4130%2Db37d%2Dd
£265822hdcf

- Segunda parte {este
informe) -
-Profesionales:

Apoyar técnicamente el desarroflo del contrato.

0%

100%

Base de datos Excel
ONEDRIVE -
https:ffgobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id
=%2Fpersonal%2Fapoyo
direcciontalentohumana®
SFantioguia%5Fgov%5sFc
o%2FCocuments%2FSU
PERVISI%C3%93N%20
Cl3%202026%20%20%2
D1%2FINFORME %2048y
iewid=e2431114%2D5f5e
%204130%20b37d%20d
e265822bdct

Se habilité vinculo
ONEDRIVE para
cargar la informacion

Coordinar conjuntamente, la realizacion de
visitas técnicas de campo y demas eventos que
se consideren necesarios en cumplimiento del

objeto.

18%

81%

Base de datos Excel
ONEDRIVE -
hitps:#qgobantioguia-
my.sharepoint corn/my?id
=%2Fpersonal®2Fapayo
direcciontalentohumanc%
SFantioguia%5sFaovisFe
0%2FDocuments%2FSU
PERVISI%C3%93N%20
C15%202026%20%2D%2
01%2FINFORME%204 &y
iewid=e2431114%2D5f5e
%2D4130%2Db379%20Dd
e265822hdcf

Se habilité vinculo
ONEDRIVE para
cargar la informacion
. El porcentaje
corresponde al mes
informado ya que se
trata de un contrate de
tracto sucesivo.

F'ropendfer por el logro de los servicios pactadas

0%

100%

Base de datos Excel
ONEDRIVE -
my.sharepoint.com/myZid
=%2Fpersonal%2Fapovo
diregciontalentohumano®
5Fantioquia%SFgov¥h5Fc
0%2FDocuments%2FSU
PERVISI®%C 3% E83N%20

Cl8%202026%20%2D%2
01%2FINFORME%2048v
iewid=e2431114%2D5{5e
%204130%2Db37d%2Dd
£265822hdcf

Se habilitd vinculo
ONEDRIVE para
cargar la inforrnacién
. El porcentaje
corresponde al mes
infarmado ya que se
trata de un contrato de
tracto sucesivo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL
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Fecha de aprobacion:

06 de enero de 2022
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE % EVECUCION | % EvECuCion MEDIO DE OBSERVACIGN
TECNICO INFORMADO ACUMULADO VERIFICACION
Base de dates Excel
ONEDRIVE .
my.sharepoint.com/my?id | Es de aclarar que el
=%2Fpersanal¥%2Fapoyo | ingreso y salida del
direcciontalentohumane | personal es segtin el
SFantioquia%5FgovsFe | calendario escolary
TOTAL 0%2FDocuments%2FSU de manera
0.05% 93.43% PERVISI%C3%83N%20 escalonada, ello
CiS%202026%20%2D%2 explica el % de
01%2FINFORME%2048v | ejecucidn fisica para
iewid=e2431114%2D5f5e el periodo
%204130%20b37d%20d informado.
e265822bdcf

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: El Método de calculo del %
de ejecucion del periodo informado, se realiza en proporcién a la canfidad de perfiles
proyectados, sobre la cantidad de perfiles realmente provistos; es decir el nimero de personas
contratadas a la fecha con respecto al nimero de personas planeadas por contratar, esto para
el caso del personal de los Anexos 1,2y 3.

El periodo acumulado se calcula promediando los porcentajes del periodo informado.

Lo anterior se verifica con los soportes donde se evidencia la prestacion del servicio de los dias
con relacidn a la prestacion de servicios de apoyo en las instituciones educativas y la
Secretaria de Educacion de Antioquia. Para el efecto se habilité un vinculo ONE DRIVE donde
se requirié al contratista para cargar toda la informacion.

Es de aclarar que el ingreso y el servicio prestado por este personal es segln el calendario

escolar, de manera escalonada, y conforme a los requerimientos de la Entidad Territorial, ello
explica el % de ejecucion fisica para el periodo informado.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

OBLIGACION ESTADO DE CUMPLIMIENTO

1. El objeto contractual debera ejecutarse de
conformidad con las finalidades y los principios de
economia y trasparencia consagrados en la ley CUMPLE
80/93, y los postulados de la funcién administrativa
consagrados en articulo 209 del Constitucién
Nacional,

2. Debera tener en cuenta las actividades descritas CUMPLE
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en la: propuesta las cuales se prestan bajo su
exclusiva responsabilidad y en consecuencia, debera
suministrar todos los recursos e implementos
tendientes a lograr la adecuada suficiente y eficiente
prestacion del servicio.

3.Debera cumplir con las condiciones técnicas,
juridicas, econémicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuests,

CUMPLE.

4. Debjeré garantizar que cuenta con el personal que
garantice la prestacion de los servicios objeto del
contrato;

CUMPLE

5. Prewa aprobacion de la supervision, se podran
sustituw oportunamente las ausencias temporales o
defi nttlvas del personal por incapacidad, permisos,
suspensxones licencias o cualquier otra situacion,
con persona[ de las calidades exigidas en la
propuesta, para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

CUMPLE

6. Pagara al talento humano requerido para la
prestacion del servicio, todas las prestaciones
sociales consagradas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y la Seguridad social y parafiscales
consagrados en la Ley Colombiana.

CUMPLE

7. Exigira el cumplimiento de todas las condiciones
relativas a la higiene, salubridad y seguridad
establecidas en la Ley, los Decretos Reglamentarios
y en lo's reglamentos.

CUMPLE.

8. Desarrollara durante la ejecucion del contrato el
programa de salud ocupacional dirigido al personal
contratado el cual contempla las siguientes
actividades: medidas preventivas, medicina del
trabajo, higiene industria \ seguridad industrial
cumpli:endo con lo establecido en las normas
vigentes sobre la materia.

CUMPLE

9. Realizar talleres de preparacion en temas
especificos de acuerdo con los perfiles requeridos y
las actividades a ejecutar en el desarrollo del objeto.

CUMPLE

10. Informar por escrito y de forma oportuna a la
Secretarla de Educacion, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual.

CUMPLE

11. Debera encontrarse al momento de la suscripcion
del contrato y durante la ejecucion del mismo al dia
con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad

CUMPLE
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12. Realizar la afiliacién oportuna a las entidades de
seguridad social y parafiscales exigidas por la ley del
personal vinculado al contrato, El contratista persona
natural se hara responsable del pago a la seguridad
social como lo indigue la ley

CUMPLE

13. El contratista debera realizar [a correspondiente
consulta de Delitos Sexuales al personal que
disponga para la ejecucién del presente contrato

CUMPLE

14. Atender los requerimientos de la supervision del
contrato y/o del CONTRATANTE

CUMPLE

15. Suministrar a la Secretaria de Educacion de
Antioquia y/o al supervisor del contrato, Ila
informacién de acuerdo a la modalidad contractual
con el fin de que estos puedan verificar el
cumplimiento de requisitos y compromisos a que
haya lugar en razdn de este.

CUMPLE

16. Presentard los informes requeridos vy
documentacién que respalde el cumplimiento de sus
obligaciones, que sean requeridos por la supervision
del contrato, con el fin de realizar el seguimiento de
actividades vy ejecucion del contrato.

CUMPLE

17. Guardar estricta reserva sobre toda la
informacion a que tengan acceso 0 manejen en el
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de
publica; En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningin medio dicha informacién o documentos a
terceros sin la previa autorizacidbn escrita de la
Secretaria de  educacion. Esta  obligacion
permanecera vigente aun después de la terminacion
por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las
partes; por lo tanto, en caso de que el contratante
tenga prueba de que el contratista ha divulgado
cualquier tipo de documentacién o informacién que
en forma alguna se relacione con el presente
contrato el contratista indemnizara los prejuicios que
con tal hecho cause al contratante

CUMPLE

18. Cancelara los gastos de perfeccionamiento,
ejecucion e impuestos, que se generen en razon del
contrato.

CUMPLE

19. Allegar dentro de los (3) dias siguientes a la firma
del contrato, las correspondientes garantias y

CUMPLE
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actualizar las vigencias y montos de los amparos de
las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcion del contrato, acorde con lo indicado en el
item de garantias teniendo en consideracion el plazo
de ejecucmn valor y modificaciones, suspensiones
etc. Que afecten su vigencia o monto.

20. Entregara factura, o cuenta de cobro donde se
relacione el bien yfo servicio entregado,
especificando cantidad y valor total de la operacion,
certificado de paz y salvo de los aportes al sistema
de seguridad social expedida por el Revisor Fiscal,
junto con fotocopia de la Tarjeta profesional y cédula
del Cbntador de la Entidad segin corresponda,
certifi cado de aporte al sistema de seguridad social
de los prestadores del servicio.

CUMPLE

21. Cubrir todos los gastos, en que se incurra con
ocasion del cumplimiento del objeto contractual con
previa distribucidén presupuestal y autorizacion de la
supenvision.

CUMPLE

22. Co:ntaré con sede operativa en la ciudad de
Medellin, Antioquia
I

CUMPLE

23. Estara inscrito en el Registro que llevan las
Oficinas de Industria y Comercio de los municipios
donde se ejecutara el presente contrato (cuando
Aplique).

CUMPLE

24. Cumplira con los requisitos para la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales del personal
prop10|y!o el subcontratado dando aplicacion en lo
que corresponde al manual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, dirigido a contratistas del departamento
de Antioquia.

CUMPLE

25. Asumira el pago de todos los impuestos que se
causen en virtud de la celebracién y ejecucion del
presente contrato.

CUMPLE

26. CUmphra con los requisitos para la prevencion de
acmdentes y enfermedades laborales del personal
propio; ylo trabajo dirigido a contratistas  del
Departamento de Antioquia.

CUMPLE

27. Ejecutara las demés actividades necesarias para
lograr: un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y obligaciones contractuales, aunque no
estén | especnfcamente senaladas en el presente

CUMPLE
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documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato;

28. El contratista, bajo la gravedad de juramento,
manifiesta que ni el, ni sus accionistas o0 socios y/o
administradores miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o
quien haga sus veces: a. Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de CUMPLE
control de activos extranjeros de las naciones Unidas
(OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en
ninguna ofra lista restrictiva emitida por o6rganos
nacionales o intencionales, policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin. b. Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacion del

terrorismo.
29. Las demas obligaciones previstas en los estudios
previos y en la propuesta presentada por el CUMPLE

CONTRATISTA, los cuales hacen parte integrante
del contrato

El cumplimiento de las obligaciones se soporta en la informacién suministrada por el contratista
en el vinculo Base de datos https://gobantioquia-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fapoyedirecciontalentohumano%5Fantioguia%5Faov%5Fco
%2FDocuments%2FSUPERVISI%C3%93N%20C1S%202026%20%2D%201%2FINFORME%204&viewi
d=e2431114%2D5f5€%2D4130%2Db37d%2Dde265822bdcf

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL. CONTRATO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

SOCIADO(S
ENTIDAD DEPARTAMENTO A - - ) OTROS TOTAL
si aplica
1. Recursos iniciales $0.00
comprometidos $ 52.531.436.672 $0.00 $ 52.531.436.672
2. Adiciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
3. TOTAL
RECURSQS $52.531.436.672 $0.00 $0.00 $52.531.436.672
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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5. Recursos pagados /| ¢94 g8 948 576 $0.00 $0.00 $23.881.948.576

desegmbolsados -

6 TOTAL |
RECURSOS $23.881.948.576 $0.00 $0.00 $23.881.948.576

ENTREGADOS |

7. Recursos

ciboutados $23.881.948.576 $0.00 $0.00 $23.881.948.576

8. R?ecursos no -
ciocutados $28.649.488.096 $0.00 $0.00 $28.640.488.006

INFOfiMACIC')N CONMPLEMENTARIA: El pago a realizar conforme a la factura presentada por
el contratista es por valor de SEIS Mil. OCHOCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L ($ 6.808.427.834).

REUNTONES Y/O VISITAS REALIZADAS.

EN'EC/PERIODO DE'SEGUIMIENT

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA | CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

El contratista presenta al equipo
supervisor el avance del proceso y las
novedades que eventualmente se han
presentado.

El contratista presenta al equipo
supervisor el avance del proceso y las
novedades que eventualmente se han
presentado.

El confiratista presenta al equipo
supervisor el avance del proceso y las
novedades que eventualmente se han
presentado.

El contratista presenta al equipo
supervisor el avance del proceso y las
novedades que eventualmente se han

28/015/2026 De seguimiento

24/03;]2026 De seguimiento

8/04/2026 De seguimiento

27/04/2026 De seguimiento

: presentado.
|
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FORMA DE PAGO: EI DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA, SECRETARIA DE
EDUCACION, E! Departamento de Antioquia Secretaria de Educacién, realizara los
pagos de la siguiente manera.

Un primer pago correspondiente al 20% del valor del contrato, previa presentacion del
plan de trabajo, la contratacion del treinta (30) por ciento del total del personal y tras la
prestacion de dos (2) semanas del servicio de apoyo.

E! porcentaje restante, o sea el ochenta por ciento (80%) sera pagado de forma
mensual, de acuerdo con la contratacién del personal y al servicio efectivamente
prestado, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado por
la Secretaria.

Los pagos se realizaran de acuerdo a lo establecido en el presupuesto para cada uno de
los perfiles asignados y los demas componentes del presupuesto aprobado por la
Secretaria de Educacién del Departamento.

Lo anterior de acuerdo con los anexos de los estudios previos del proceso. La
monetizacion se calcula con base en lo establecido el articulo 30 de la Ley 782 de 2002
en concordancia con la Ley 2466 de 2025.

La respectiva factura o cuenta de cobro debe cumplir como minimo, los requisitos de las
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario y Codigo de
Comercio. La fecha de la factura o cuenta de cobro debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio
gue se esta cobrando.

Como requisito previo para la autorizacidn de cada pago, el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social

Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.} de
sus empleados, cuando corresponda, adicional de la certificacion del pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral de los contratistas prestadores del
servicio.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
seran sufragados por el confratista, para cuyos efectos haran las retenciones del caso y
se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene [a normatividad vigente.

La respectiva factura o cuenta de cobro, la cual debe cumplir como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario y
Codigo de Comercio. La fecha de la factura o cuenta de cobro debe corresponder al mes
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de su elaboracién, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o
servicio que se esta cobrando.

|

'Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacién de Antioquia efectua la retencion de las
5|gmentes estampillas: Estampilla Pro Hospital 1% Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.
Estamplﬂa Pro Anciano 2%. Estampilla Politécnico" Jaime Isaza Cadavid" 0.4%.
Estampllla Prodesarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor del
contrato. Tasa Pro Deporte y Recreacion 2,5% del valor del contrato, Estampilla pro 1U
digital 0.4%, impuesto de timbre 05 del valor del contrato para todas, dicho valor del
contrato. De conformidad con la propuesta presentada por el contratista y su naturaleza
juridica corresponde Unicamente a la Tasa Pro Deporte y Recreacion de 2,5%.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
seran sufragados por el contratista, para cuyos efectos haran las retenciones del caso y
se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

CONCEPTO VALOR VALOR PAGO / AMO%L‘ZAC' VALOR NETO A SALDO
CONTRATO DESEMBOLSO | , 0000 PAGAR :

Valor Inicial | $ 52.531.436.672 $0,00 $ 52.531.436.672

Pago No.1/

Pago Mot/ $ 10.506.287.334 $0,00 $10.506.287.334 | §$42.025.149.338

Pago No.2/

PagoNo.2/ $ 3.673.457.347 $0,00 $ 3673457347 | $38.351.691.991

Pago No.3/ $ 2.893.776.061 $0.00 $2.893.776.061 | $35.457.915.930

Desembolso _

Pago No.4 / $ 6.508.427.834 $0,00 $6.808.427.834 | $28.649.488.006

Desembolso .

TOTALES |$ 52531436672 | $23.881.948.576 $0,00 $ 23.881.948.576

De conformidad con el Recibo a Satisfaccidén anexo al informe; los Supervisores autorizan el
pago N° 4 al Contratista, por valor de El pago a realizar conforme a la factura presentada por el
contratista es por valor de SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L ($ 6.808.427.834). el

cual se relaciona en la tabla anterior.
i
1
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El contratista acredita gue se encuentra a paz v salvo por concepto del pago de aportes a los

sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él y de sus
empleados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 mediante certificado:

CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES con fecha del 7 de
ABRIL de 2026 acredita gue se encuentra a paz y salvo en e} pago de planillas de sequridad
social integral por parte del contratista.

, GUIEN CUANDO Y
RIESGO | PESCRPCIONDEL | riENE  [TRATAMIENTO/| COMOSE |fyioencia
N ASIGNADO | MITIGACION | REALIZO EL
EL RIESGO MONITOREO
A NA N/A N/A N/A /A

El contratista constituyo las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

: QUIEN CUANDO Y
RIESGO | PESCIFCIONDEL | TIENE | TRATAMIENTOI| COMOSE |fvinencia
A ASIGNADO | MITIGACION | REALIZO EL
EL RIESGO MONITOREO
N/A /A N/A N/A N/A N/A

El contratista constituyé las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.
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- ANOTACIONES'ADICIONALES?

- Acredltacmn de paz y salvo de seguridad social integral.
- P!anillas de pago de seguridad social integral.

- Informe del Contratista.

- !Rembo de satisfaccion.

- Factura.

- Cédula y Tarjeta Profesional del Contador.

Cédula representante legal.

Para constancia, se firma la presente acta el 28/04/2026:

LUISA FERNANDA GONZAL

CC 43.627.841
SUPERVISOR ROL TECNICO

CC 15.532:336

SUPERVISOR ROL FINANCIERO

MONTES




